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DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS - PR.

Em conformidade com a Lei Municipal N° 608/2012, com a Lei Complementar n° 131/2009 e com o
Acérdao n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

ANO: 2015/ EDI 21068/2015 Lidianopolis, Quarta-Feira, 24 de Junho de 2015
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIAN()POLIS
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N.: 018/2015

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS.

CONTRATADO: A. L DOS SANTOS LOPES — LUBRIFICACAO LTDA

CNPJ/MF: 07.463.727/000154

OBJETO: Aquisicio de Oleo Lubrificante para atender a Secretaria de Educaciio do Municipio de Lidiandpolis durante o periodo de 12 (doze) meses.
VALOR: R$ 30.025,27 (Trinta mil vinte e cinco reais e vinte e sete centavos).

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

INICIO: 22/06/2015

TERMINO: 21/06//2016.

EMBASAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitacdo 031/2015, homologado em 22/06/2015.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 22/06/2015.

Lei n.° 722, de 23 de junho de 2015.
SUMULA : Aprova o Plano Municipal de Educacdo — PME e dd outras providéncias
A CAMARA MUNICIPAL DE LIDIANOPOLIS, Estado do Parand, APROVOU e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E aprovado o Plano Municipal de Educacio - PME, com vigéncia por 10 (dez) anos, a contar da publicacdo desta Lei, na forma do Anexo, com vistas ao
cumprimento do disposto no art. 8° da Lei n° 13.005/2014.

Art. 2° As diretrizes do PME foram estabelecidas em consondncia com as diretrizes do PNE, a saber:

I - erradicagdo do analfabetismo;

11 - universalizagdo do atendimento escolar;

III - superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promog¢do da cidadania e na erradicagdo de todas as formas de discriminagdo;

1V - melhoria da qualidade da educagdo;

V - formagado para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promogdo do principio da gestdo democrdtica da educagdo puiblica;

VII - promogdo humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos piiblicos em educagdo como propor¢do do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as
necessidades de expansdo, com padrdo de qualidade e equidade;

IX - valorizagdo dos (as) profissionais da educagdo;

X - promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

Art. 3 As metas previstas no Anexo desta Lei serdo cumpridas no prazo de vigéncia deste PME, desde que ndo haja prazo inferior definido para metas e estratégias
especificas.

Art. 4° A execugdo do Plano Municipal de Educagdo se pautard pelo regime de colaboragdo entre a Unido, o Estado, o Municipio e a sociedade civil.
§ 1° O Poder Piiblico Municipal exercerd papel indutor na implementagdo dos objetivos e metas estabelecidos neste plano.
§ 2° A partir da vigéncia desta Lei, as instituicoes de Educagdo Infantil e de Ensino Fundamental, inclusive nas modalidades de Educagdo para Jovens e Adultos
e Educacado Especial, integrantes da Rede Municipal de Ensino, em articulagcdo com a Rede Estadual e Privada, que compoem o Sistema Estadual de Ensino, deverdo organizar
seus planejamentos e desenvolver suas agoes educativas, com base no Plano Municipal de Educagdo.

Art. 5% As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo ter como referéncia o diagndstico realizado com os dados do censo demogrdfico e os censos nacionais da
educagdo bdsica e superior mais atualizados, disponiveis na data da publicagdo desta Lei.

Art. 6 A execugdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de monitoramento continuo e de avaliagdes periédicas, realizados pelas seguintes instancias:
I — Secretaria Municipal da Educagdo - SME;
II - Comissdo de Educagdo da Camara dos Vereadores;
I - Conselho Municipal de Educagdo - CME;
1V — Forum Municipal de Educagdo.
§ 1° Compete ainda, as instdncias referidas no caput:
I - divulgar os resultados do monitoramento e das avalia¢des;
1l - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementagdo das estratégias e o cumprimento das metas;
III - analisar e propor a revisdo do percentual de investimento puiblico em educag¢do.
§2% A cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia deste PME, a Secretaria Municipal de Educagdo — SME, publicard estudos para aferir a evolugdo no
cumprimento das metas estabelecidas no Anexo desta Lei.
§ 3° Serd destinada a manutengdo e ao desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, além
de outros recursos previstos em lei, a parcela da participagdo no resultado ou da compensagdo financeira pela exploragdo de petréleo e de gds natural, na forma de lei especifica,
com a finalidade de assegurar o cumprimento da meta prevista no inciso VI do art. 214 da Constituicdo Federal.



Art. 7' O municipio promoverd a realizagéo de pelo menos 2 (duas) conferéncias municipais de educagdo até o final do decénio articuladas e coordenadas pelo Férum
Municipal de Educagdo, instituido nesta Lei, no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo.
§ 1° O Férum Municipal de Educagdo, além da atribuigdo referida no caput:
I - acompanhard a execugdo do PME e o cumprimento de suas metas.

Art. 8 Caberd ao gestor municipal a adogdo das medidas necessdrias ao alcance das metas previstas neste PME.
§ 1° As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo elidem a adogdo de medidas adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a
cooperagdo entre os entes federados, podendo ser complementadas por mecanismos nacionais e locais de coordenagdo e colaboragdo reciproca.
§ 2° Caberd ao Poder Legislativo Municipal aprovar as medidas legais decorrentes, com vista, a corregdo de deficiéncias e distorgoes.

Art. 9° O Municipio aprovard lei especifica que disciplinard a gestdo democrdtica da educagdo piiblica nos respectivos ambitos de atuagdo, no prazo de 2 (dois) anos
contado da publicagdo desta Lei, adequando, quando for o caso, a legislacdo local jd adotada com essa finalidade.

Art. 10 O plano plurianual, as diretrizes or¢camentdrias e os or¢camentos anuais e do Municipio serdo formulados de maneira a assegurar a consignagdo de dotagoes
orcamentdrias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste PME a fim de viabilizar sua plena execugdo.

Art. 11 Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste PME, o Poder Executivo encaminhard a Cdmara de Vereadores, sem prejuizo das
prerrogativas deste Poder, o projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educag¢do a vigorar no periodo subsequente, que incluird diagndstico, diretrizes, metas e
estratégias para o proximo decénio.

Art. 12 Os planos plurianuais do Municipio serdo elaborados de modo a dar suporte as metas constantes do Plano Municipal de Educagdo.

Art. 13 O Poder Piiblico Municipal se empenhard na divulgagdo deste Plano e da progressiva realizagdo de seus objetivos e metas para que a sociedade o conheca
amplamente e acompanhe sua implementagdo.

Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, AOS VINTE E TRES DIAS DO MES DE JUNHO DO ANO DE DOIS MIL
E QUINZE.

CELSO ANTONIO BARBOSA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIDIANOPOLIS
Estado do Parana CNPJ 95.680.831/0001-68
Exercicio: 2015

Decreto n° 2881/2015 de 22/06/2015

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de LIDIANOPOLIS, Estado do Paran4, no uso de suas atribuicdes legais e das que lhe foram conferidas pela Lei Or¢amentaria n® 703/2014 de 18/12/2014.
Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Or¢amento Geral do Municipio, no valor de R$ 112.000,00 (cento e doze mil reais), destinado
ao reforco das seguintes Dotagdes Orcamentdrias.

Suplementacio

03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

03.001 GABINETE DO SECRETARIO

03.001.04.122.0004.2.006.  MANUTENCAO DO GABINETE DO SECRETARIO
35 - 3.3.90.30.00.00 01001 MATERIAL DE CONSUMO 12.000,00

03.002 DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANOS

03.002.04.122.0004.2.009.  CONTRIBUICAO AO PASEP
50 - 3.3.90.47.00.00 01001 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 30.000,00

03.003 DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS

03.003.04.122.0004.2.017.  MANUTENCAO E CONSERVACAO DE PROPRIOS PUBLICOS
79 - 3.3.90.39.00.00 01001 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 30.000,00
81 - 4.4.90.52.00.00 01001 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.000,00

05 SECRETARIA DE SAUDE
05.004 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
05.004.10.301.0012.2.026. SERVICOS DE SAUDE DO MUNICIPIO
183 - 3.3.90.39.00.00 01001 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 30.000,00

Total Suplementacio: 112.000,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servird como recursos, os resultantes de anulagdo parcial ou total de dotagdes orcamentarias, conforme
discriminagdo abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso III, da Lei Federal n° 4.320/64.

Reducao

03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
03.003 DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS
03.003.04.122.0004.2.014.  MANUTENCAO DO DETRAN/PR - LOCAL
62 - 3.3.90.30.00.00 01001 MATERIAL DE CONSUMO 3.300,00
03.003.04.122.0004.2.015.  SERVICO DE PROTOCOLO, EXPEDICAO E ARQUIVO DE DOCUMENTOS
70 - 3.3.90.39.00.00 01001 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.100,00
03.003.04.122.0004.2.016.  ALUGUEL DE IMOVEIS PARA A ADMINISTRACAO.
71 - 3.3.90.30.00.00 01001 MATERIAL DE CONSUMO 2.750,00
72 - 3.3.90.36.00.00 01001 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.100,00
03.003.04.122.0004.2.017.  MANUTENCAO E CONSERVACAO DE PROPRIOS PUBLICOS
78 - 3.3.90.36.00.00 01001 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 4.400,00



80 - 4.4.90.51.00.00 01001 OBRAS E INSTALACOES 5.500,00
03.003.04.122.0004.2.102. MANUTENCAO DA DIVISAO DO INCRA
86 - 3.3.90.39.00.00 01001 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.300,00
87 - 4.4.90.52.00.00 01001 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3.300,00
03.005 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
03.005.04.121.0003.2.011. PLANEJAMENTO GLOBAL DO MUNICIPIO
97 - 3.3.90.30.00.00 01001 MATERIAL DE CONSUMO 5.500,00
98 - 3.3.90.39.00.00 01001 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 7.300,00

04 SECRETARIA DE FINANCAS

04.001  GABINETE DO SECRETARIO

04.001.04.123.0005.2.020. COORDENACAO DA SECRETARIA
103 - 3.3.90.30.00.00 01001 MATERIAL DE CONSUMO 6.000,00

04.002 DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

04.002.04.123.0005.2.021. SERVICOS DA TESOURARIA
118 - 4.4.90.52.00.00 01001 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.500,00

04.003 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

04.003.04.123.0005.2.022. MANUTENCAO DA DIVISAO DE CONTABILIDADE E DIVISAO DE EMPENHOS
127 - 4.4.90.52.00.00 01001 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.000,00

04.004 DEPARTAMENTO DE TRIBUT. CADASTRO E FISCALIZACAO

04.004.04.123.0005.2.023. MANUTENGAO DA DIVISAO DE TRIBUTACAO E DIVIDAO DE FISCALIZACAO
133 - 3.3.90.39.00.00 01001 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5.500,00
135 - 4.4.90.52.00.00 01001 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.200,00

04.005 DEPARTAMENTO DE CONVENIOS

04.005.04.122.0004.2.104. MANUTENCAO DA DIVISAO DE CONVENIOS
138 - 3.3.90.14.00.00 01001 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 2.200,00
141 - 4.4.90.52.00.00 01001 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3.300,00

04.006 DEPARTAMENTO DE LICITACAO

04.006.04.122.0004.2.012. MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE LICITACAO
145 - 3.3.90.30.00.00 01001 MATERIAL DE CONSUMO 2.979,00

05 SECRETARIA DE SAUDE
05.004 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
05.004.10.301.0012.1.016.  AMPLIACAO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE DE PORTO UBA
161 - 4.4.90.51.00.00 01001 OBRAS E INSTALACOES 2.310,00
05.004.10.301.0012.2.024.  COORDENACAO DA SECRETARIA
163 - 3.1.90.11.00.00 01001 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.100,00
165 - 3.1.90.13.00.00 01001 OBRIGACOES PATRONATIS 550,00
168 - 3.3.90.33.00.00 01001 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 2.200,00
169 - 3.3.90.36.00.00 01001 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 110,00
173 - 4.4.90.52.00.00 01001 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.200,00
05.004.10.301.0012.2.026.  SERVICOS DE SAUDE DO MUNICIPIO
174 - 3.1.90.11.00.00 01001 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.100,00
188 - 4.4.90.52.00.00 01001 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.500,00
05.004.10.301.0012.2.071. MANUTENCAO DO PROGRAMA DE ATENCAO BASICA
197 - 3.1.90.11.00.00 01001 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 5.500,00
198 - 3.1.90.13.00.00 01001 OBRIGACOES PATRONAIS 1.001,00
199 - 3.3.90.30.00.00 01001 MATERIAL DE CONSUMO 9.900,00
05.004.10.301.0012.2.087.  MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF
209 - 3.3.90.30.00.00 01001 MATERIAL DE CONSUMO 3.300,00

10 SECRETARIA DE ESPORTES
10.001  GABINETE DO SECRETARIO
10.001.27.812.0038.2.056. COORDENACAO DE SECRETARIA

494 - 4.4.90.52.00.00 01001 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.000,00
Total Reducao: 112.000,00
Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de LIDIANOPOLIS , em 22 de junho de 2015.

CELSO ANTONIO BARBOSA
PREFEITO
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